附件2
    根据中共宁德市委、宁德市人民政府《关于实施“三都澳人才计划”的意见》（宁委发〔2017〕8号）和中共宁德市委办公室、宁德市人民政府办公室《关于印发<宁德市加快紧缺急需专业人才引进培养的工作办法>和<宁德市加快重点产业人才引进培养的八条措施>的通知》（宁委办发〔2017〕22号）有关精神，积极引进紧缺急需人才，根据宁委办〔2011〕90号文件精神，2020年医院引进人才政策如下：
    一、引进人员提供事业单位编制，办理入编手续。
  二、新引进人员前3年，除享受同级别工资、福利等待遇外，由宁德市人才专项经费给予生活补助（具有博士学位或正高职称人员每人4000元/月，具有硕士学位或副高职称人员每人2000元/月，在用人单位工作满3年后（不含住院医师规范化培训时间），由市人才专项经费给予首套房购房补助（具有博士学位或正高职称人员每人40万元，具有硕士学位或副高职称人员每人20万元，补助款分5年平均发放）。
    此外，引进的人才还可以叠加享受福建省引进人才优惠政策，针对省外高校硕士及以上医学类毕业生，还可申请发放生活补助2000元/月，连续发放5年。
     三、医院对引进的医学类博士生发放15-20万元安家费并安排一套住房；引进的硕士生发放安家费1-5万元且连续5年发放，其溪北洋新院区规划建设宿舍500套作为引进人才的周转安置房。
     四、符合享受宁德市引进人才落户、子女入学、配偶就业、社会保险、职称评聘等政策待遇的，医院和主管部门协助申报。

